ПАМЯТКА 
ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ДОЛЖЕН:
Работать только на положительный результат и успех.
1.  В своей работе руководствоваться педагогическим оптимизмом и тактом в отношении к человеку.
2.  Доброжелательно, уважительно относиться к людям.
3.  Обладать чувством глубокой ответственности за порученное дело.
4.  Соблюдать исполнительскую дисциплину.
5.  Знать законодательные акты Республики Беларусь, которые применяются в работе учреждений образования.
6.  Знать Устав Белорусского профсоюза работников образования и науки.
7.  Знать все локальные нормативные документы учреждения образования.
8.  Использовать Коллективный договор как настольную книгу в своей работе.
9.  Знать каждого члена коллектива, возраст, дату рождения, домашний адрес, семейное положение, возраст детей и т.д. Особое внимание уделить ветеранам труда и молодым специалистам.
10. В отношении с руководителем соблюдать культуру социального партнерства. Принять за правило: «Умный председатель профкома работает на авторитет руководителя, а руководитель поддерживает авторитет председателя профкома». 
11. Вся работа ППК строится на гласности и коллегиальности. 
12. Выносить на обсуждение хорошо продуманные предложения. С интересными идеями выходить на руководителя, добиваться согласованности, и только потом, выносить на обсуждение коллектива. 
13. Искать новые формы работы по организации отдыха членов профсоюза и их семей. 
14. Принять за основу ежемесячное проведение различных мероприятий с членами профсоюза, что способствует сближению всех членов коллектива. 
15. Замечать и приветствовать, пусть незначительные, успехи членов коллектива, используя для этого информационный стенд. 
16. Никогда не обсуждать с  членами коллектива действия и решения руководителя, а путем переговоров искать пути разрешения возникшей проблемы. Отстаивать интересы члена профсоюза. 
17. При малейшей возможности (педсовет, совещание, пятиминутка, планерка) выступать перед членами профсоюза о текущих делах в районной и первичной организации профсоюза, проводить мотивацию профсоюзного членства. Поэтому заранее быть готовыми к общению с коллективом. 
18. Председатель профкома должен уметь работать на компьютере и осваивать и применять в работе современные компьютерные технологии.
