Порядок
ведения отчетного профсоюзного собрания

Собрание открывает председатель профсоюзного комитета.

Уважаемые члены профсоюза!  Коллеги!

На учете в первичной профсоюзной организации состоит _____	человек.
По данным регистрации, на собрании присутствуют ____ членов профсоюза.
	человек отсутствуют по уважительным причинам.
Какие будут предложения по открытию собрания?
Поступило предложение открыть собрание.
Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Воздержался?
Отчетно-выборное профсоюзное собрание объявляется открытым.
На профсоюзном собрании присутствуют ____________ (перечислить присутствующих гостей).
Для ведения собрания необходимо избрать президиум и секретариат (секретаря).
Какие будут предложения по количественному составу президиума?
Кто за то, чтобы избрать президиум в количестве ___3___ человека, прошу голосовать.  Кто против? Кто воздержался?
Персонально:___голосовать_______________________(предлагаются кандидатуры).
Не будет других предложений? Нет.
Кто за предложенный состав президиума, прошу голосовать.
Кто против? Воздержался? Принимается.
Избранных в президиум прошу занять свои места.
Секретариат предлагается избрать в количестве ____1__ человека.
Кто за то, чтобы секр. собр. была: Попкова Н.М , прошу голосовать. Кто против? Кто воздержался?
Избранного  секретаря прошу приступить к исполнению своих обязанностей.

Далее собрание ведет председательствующий. 
Председательствующий: Нам необходимо утвердить повестку дня отчетно-выборного профсоюзного собрания. Предлагается следующая повестка дня:
1. Отчет о работе профсоюзного комитета _________________________________за период с _________ по ___________.
(наименование первичной профсоюзной организации)        (месяц, год)           (месяц, год)
2. Отчет о работе ревизионной комиссии _________________________________за период с _______ по __________.
(наименование первичной профсоюзной организации)     (месяц, год)        (месяц, год)
2. Отчет о работе комиссии по ОТ _________________________________за период с _______ по __________.
(наименование первичной профсоюзной организации)     (месяц, год)        (месяц, год)


                                                           
Есть ли замечания по повестке дня? Нет.
Кто за то, чтобы утвердить повестку дня, прошу голосовать.
Кто против? Воздержался? Повестка дня утверждается.
Предлагается следующий регламент работы собрания:
· для доклада по первому вопросу до ______минут;
· для доклада по второму вопросу до _____минут;
· для доклада по второму вопросу до _____минут;
· для выступлений в прениях до _____минут;
· для заключительного слова и ответов на вопросы до _____минут;
· для справок до _____минут.
Собрание провести в течение __1____ часа.
Вопросы можно задавать как в письменной, так и в устной форме.
Будут ли замечания по регламенту? Нет.
Кто за предложенный регламент работы, прошу голосовать.
Кто против? Воздержался?
Регламент работы собрания  утверждается.
Слово для доклада "О работе профсоюзного комитета _____________________________________за период с _______ по _______
(наименование первичной профсоюзной организации)    (месяц, год)       (месяц, год) 
предоставляется председателю профсоюзного комитета __________________.
                                                                                                                     (Ф.И.О.)
Доклад окончен. Есть вопросы к докладчику?
Вносится предложение заслушать доклад ревизионной комиссии и комиссии по ОТ обсуждение провести сразу по двум докладам.
Кто за это предложение, прошу голосовать. Кто против? Воздержался? 
Принимается.
Слово для доклада "О работе ревизионной комиссии _____________________________________за период с _______ по _______
(наименование первичной профсоюзной организации)    (месяц, год)       (месяц, год) 
предоставляется председателю ревизионной комиссии ___________________.
						                  (Ф.И.О.)
Доклад окончен. Есть вопросы к докладчику?
Желающих выступить или задать вопросы просим направлять записки в секретариат (секретарю).
Слово для доклада "О работе комиссии по ОТ _____________________________________за период с _______ по _______
(наименование первичной профсоюзной организации)    (месяц, год)       (месяц, год) 
предоставляется председателю ревизионной комиссии ___________________.
						                  (Ф.И.О.)
Доклад окончен. Есть вопросы к докладчику?
Желающих выступить или задать вопросы просим направлять записки в секретариат (секретарю).

Для подготовки проекта постановления нам необходимо избрать редакционную комиссию.
Предлагается избрать редакционную комиссию в составе 2 человек.
По количественному составу нет возражений? Нет.
Персонально рекомендуется избрать (предлагаются кандидатуры)______________________.Других предложений не будет?
Кто за то, чтобы избрать редакционную комиссию в предложенном составе, прошу голосовать. Кто против? Воздержался? Принимается.
Избранных в состав комиссии, прошу пройти в отведенное для работы место.
Переходим к обсуждению докладов.
У кого есть вопросы и замечания к докладчикам, можете выступить. 
Слово для выступления предоставляется __________________.
                                                                                                 (Ф.И.О.)
Уважаемые члены профсоюза!
Нам необходимо дать оценку работы профсоюзного комитета.
В выступлениях вносились предложения признать работу профсоюзного комитета (удовлетворительной).
Будут ли другие предложения? Кто за то, чтобы работу профсоюзного комитета признать __________________, прошу голосовать.
Кто против? Воздержался? Работа профсоюзного комитета признается _______________________________.
Есть предложение доклад ревизионной комиссии утвердить.
Кто за это предложение, прошу голосовать.
Кто против? Воздержался? Доклад ревизионной комиссии утверждается.
Слово по проекту постановления предоставляется ___________________.
                                                                                                                   (Ф.И.О.)

Есть предложение проект постановления принять за основу. Кто за это предложение, прошу голосовать.
Кто против? Воздержался? Постановление принимается.
Далее обсуждаются замечания, добавления к проекту.
Есть предложение принять постановление в целом с изменениями и дополнениями. Кто за это предложение, прошу голосовать.
Кто против? Воздержался? Постановление принимается.



Председательствующий: На этом повестка дня исчерпана.
(Ведущий благодарит участников собрания за работу. Есть ли замечания, предложения по работе собрания? Нет.
На этом собрание объявляется закрытым.
До свидания. 



